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Eine Ausbildung von SCUNA
für Führungskräfte, Gestalter und Erneuerer

RAUM7
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Die Gestalterin

  mehr als 20 Jahre Führungserfahrung in verschiedenen  
Unternehmen und Positionen

  über 25 Jahre Beratungserfahrung im In- und Ausland

  ausgeprägte Projektmanagement-Kompetenz  
z.B. bei Fusionen, Integrationen und Transformationen

  umfangreiche Erfahrungen in verschiedenen Branchen 
z.B. Banken, Kliniken, kommunalen Einrichtungen,
Maschinen- und Anlagenbau, IT & Telekommunikation
und Dienstleistungsunternehmen

Natalie Schult

Geschäftsführende Gesellschafterin

  Coach
  Beraterin
  Trainerin
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Meine Mission I Ihr Nutzen

Ich schaffe Räume für Persönlichkeits- und 
Führungsentwicklung.
Räume zum Entdecken, Reflektieren und Wachsen.

SCUNA, ein Wort aus dem Etruskischen, steht für Raum.

Ich bereite Führungskräfte aus Gesellschaft, Wirtschaft, Politik, 
Sport und Kultur auf den bereits existierenden und noch 
bevorstehenden Kulturwandel vor und befähige sie zur 
zweckdienlichen, humanen Gestaltung.

Was für mich spricht
Was Sie davon haben 

  Impulse und Perspektivwechsel
 Fokus auf Haltungs- und Handlungsorientierung
 Praxisnah und umsetzungsstark



Erfahrungsräume
für Führungskompetenz

SCUNA

R = 0
G = 167
B = 231

C = 90
M = 0
Y = 0
K = 0

R = 193
G = 194
B = 199

C = 12
M = 9
Y = 6
K = 21

Pan Cool Gray
10 EC 30%

R = 224
G = 224
B = 226

C = 6
M = 5
Y = 3
K = 10

Pan Cool Gray
10 EC 15%

R = 73
G = 75
B = 82

C = 40
M = 31
Y = 20
K = 70

Pan Cool Gray
10 EC 

R = 189
G = 207
B = 0

C = 34
M = 0
Y = 100
K = 0

Pan 382 EC

Die Ausbildung

Dinge  
die Sie mitbringen

1. Sie möchten Organisationen bewegen?

2. Sie haben Führungserfahrung?

3. Sie sehen sich als Gestalter?

4. 	�Sie wollen sich reflektieren und
sich weiterentwickeln?
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Teilnehmerstimmen

Rolf Schöller, DATEV e.G.
„RAUM 7 ist für mich der ideale Schritt für meine 
persönliche Weiterentwicklung als Gestalter und 
Begleiter von Veränderungsprozessen im organi-
sationalen wie im persönlichen Umfeld. Empfeh-
lenswert!“

Andrea Leder, VR Bank Rosenheim Chiemsee
„Sehr praxisnah und für mich eine ideale Ver-
knüpfung vielfältiger Ausbildungsbausteine 
aus Systemik, Veränderungsmanagement und 
Coaching, die man als Führungskraft in Zeiten 
zunehmender Komplexität und Dynamik einfach 
braucht.“

Sven Schönfeld, Schön Klinik
„Die Erkenntnisse aus RAUM 7 eröffnen mir 
immer wieder überraschend neue Perspektiven. 
Ich gehe mittlerweile viele meiner Herausforde-
rungen im Führungsalltag mit einer anderen 
Gelassenheit an.“



Das Ausbildungsprogramm

Raumgestalter

Teilnehmer Sparring zu Praxisfällen & Inhalten

Evaluation

FreiRaum

VorratsRaum

Losgehen
Raum 1

System
Raum 1I

Intervention
Raum 1II

�Konstruktivistisches 
Verständnis
�Grundlagen 
Changemanagement
�Interventions- 
techniken

 �Changeprozess + 
Phasenmodell

 �Change Konzept
 �Arbeit an 
Praxisfällen
�Zwischenevaluation 

�Kennenlernen 
Lernsystem
�Kennlernen 
Architektur, 
Design + Inhalte 
von 

 �Einführung und 
Anwendung der 
Methode  
Fallarbeit

 �Feedback und  
Fremdbild
���Commitment zur 
Ausbildung

 �Grundlagen der 
Systemik

 �Systeme verstehen 
Muster erkennen

 �Rollen + Auftrags- 
klärung

 �Die Systemische 
Schleife
�Interventions- 
Architektur, 
Design + Technik
�Systemische 
Dimensionen

 �Der Beratungs- 
prozess

11.-12.12.2025 04.-06.02.2026 27.-29.04.2026
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Teilnehmer Sparring zu Praxisfällen & Inhalten

FreiRaum

VorratsRaum

 �Der Coaching- 
prozess + das  
Coachingsystem
�Coachingphasen
��Auftragsklärung + 
Kontrakt
�Zielearbeit

 �Coaching Interven-
tionstechniken
�Abschlussphase
��Anwendung an 
Praxisfällen

 �Feedback +  
Standortbestimmung

 �Fremdbild und  
Selbstbild
�Visionsarbeit
�Abschlussevaluation
�Loslassen

Kultur
Raum 1V

Haltung
Raum V

ankommen
Raum V1

Evaluation

 �Kultur –  
ein Versuch der  
Begriffserklärung
�Artefakte, 
Überzeugungen,  
Werte + Annahmen
�Kulturdimensionen

 �Die DNA von 
Unternehmen

 ��Die Analyse von 
Kulturen

 ��Eintauchen in das 
eigene Heimatsystem

 achtsamtkeit + 
haltung
 Werte + mentale 
modelle
 Selbstreflektion 

  Lebensphasen + 
Lebensziele
 selbstfürsorge

Dezember 202628.-30.10.202622.-24.07.2026
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Ihr Gewinn durch die Ausbildung

 bietet Ihnen eine Essenz aus einer Systemischen-, 
einer Coaching- und einer Changemanagement Ausbildung. 
Unser Anliegen ist es, diese drei Anwendungsfelder so zu 
verknüpfen und mit unseren Erfahrungen zu verbinden, dass 
die Inhalte praxisnah von uns vermittelt werden. 

Sie gewinnen dabei:

	� Kompetenz und Sicherheit im Umgang mit Komplexität und 
Dynamik in Unternehmen

	� ein wirkungsvolleres Vorgehen bei Veränderungsprozessen

	� die Fähigkeit, mit einer systemischen Grundhaltung ganz-
heitliche Perspektiven einzunehmen

	 Raum und Inspiration für Ihr ganz persönliches Wachstum

	� wertvollen Erfahrungsaustausch mit Gleichgesinnten und 
ein tragendes Netzwerk auch über die Ausbildung hinaus
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Zeit- und Investition

RAUM I​	 25.-26.09.2025

Konstituierend, wird seperat berechnet, Sie haben die Möglichkeit sich 
in den 2 Tagen aktiv für die Ausbildung zu entscheiden.

RAUM II​	 10.-12.12.2025

RAUM III​

RAUM I  V​	

 04.-06.02.2026 

            27.-29.04.2026

RAUM V​	 22.-24.07.2026

RAUM V  I​	 28.-30.10.2026

Ihre Investition (exkl. Kost & Logi)

€ 1.600,- 

€ 10.900,- 

Individuelle Zahlungsziele sind bei Privatzahlern nach Vereinbarung möglich.
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Veranstaltungs-

Für die Ausbildung wurde ein historischen Ort gewählt, 
der Entwicklung möglich macht und Raum bietet um Ruhe zu 
finden.

Kultur- und Bildungszentrum
Kloster Seeon
83370 Seeon
Telefon +49 (0)8624 897-0
www.kloster-seeon.de

Es ist ein Zimmerkontingent auf SCUNA GmbH reserviert.
Die aktuellen Tagungspauschalen und Zimmerpreise entnehmen Sie bitte der 
Webseite des Klosters.
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Sind Sie bereit für Ihren ?

Lassen Sie uns dies in einem gemeinsamen Vorgespräch 
herausfinden. 

Folgende Fragen können zur Gesprächsvorbereitung und 
Selbsteinschätzung dienen:

1. 	�Warum interessieren Sie sich für diese Ausbildung?
Warum gerade jetzt?

2. �Was bringen Sie von den 4 Dingen mit,
die auf Seite 4 beschrieben sind?

3. Welche Fragen haben Sie an mich?
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für Ihre Gedanken
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Ich freue mich auf Sie!

Habe ich Ihr Interesse geweckt?
Dann sprechen Sie mit mir!

​​	 +49 (0)173 7082936

Sie können mich auch gerne per Mail unter 
info@scuna.de kontaktieren.



www.scuna.de
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